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I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CNVCLĐ  

1. Tình hình đội ngũ cán bộ giáo viên đoàn viên người lao động năm học 2019-2020 

Tổng số 39 đoàn viên/ 39 CBGVĐV công đoàn và người lao động

CBGVĐV công đoàn và người lao động có đời sống thu nhập ổn định với mức lương bình quân 5.500.000đ/tháng/người.
Tình hình tư tưởng cán bộ GD và đoàn viên: hoạt động giảng dạy, tham gia các phong trào thi đua nhìn chung ổn định, yên tâm công tác, giữ vững bản chất của giai cấp công nhân; luôn tin tưởng vào đường lối lãnh đạo của Đảng, vào công cuộc đổi mới và sự phát triển của đất nước. Chất lượng đội ngũ CBGV, NV ngày càng được nâng lên, đội ngũ cán bộ, giáo viên,nhân viên có trình độ kiến thức, trình độ chuyên môn vững vàng, nhiệt tình trong công tác, có ý thức trách nhiệm với công việc được giao, có khả năng tiếp thu và ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy đạt hiệu quả cao. Các đồng chí luôn tự giác học tập rèn luyện, năng động, sáng tạo; xứng đáng là lực lượng tiên phong trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập Quốc tế.

2. Thuận lợi, khó khăn


2.1. Thuận lợi
-  Công tác công đoàn của nhà trường từ khi thành lập tới nay luôn nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Ban thường vụ LĐLĐ huyện; của lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Gia Lâm, cấp ủy Đảng nhà trường; sự phối kết hợp chặt chẽ, tích cực, có hiệu quả của Ban giám hiệu, của các đoàn thể trong trường.

- Đội ngũ đoàn viên công đoàn luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, có ý thức tu dưỡng, rèn luyện nâng cao nhận thức chính trị, có tinh thần đoàn kết, ý thức vượt khó, luôn giữ vững bản chất giai cấp công nhân, các đồng chí đều yên tâm công tác, tâm huyết với nghề. Đội ngũ CBQL, cán bộ Công đoàn nhiệt tình, gương mẫu, có trách nhiệm cao trong công việc được giao.


2.2. Khó khăn 

Bên cạnh những thuận lợi, công tác công đoàn cũng gặp nhiều khó khăn như:

- Đội ngũ đoàn viên công đoàn phần đông là nữ đang tuổi xây dựng gia đình, sinh nở nên phần nào cũng có hạn chế khi tham gia các hoạt động, các phong trào thi đua của công đoàn.

- BCH công đoàn đều kiêm nhiệm, là giáo viên trực tiếp giảng dạy, kiêm công tác chủ nhiệm lớp nên việc tổ chức, triển khai các hoạt động của công đoàn còn nhiều hạn chế. 
II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM NĂM HỌC 2020 - 2021
1. Tham gia xây dựng và thực hiện các chính sách pháp luật có liên quan trực tiếp đến VCLĐ, chăm lo đời sống, bảo vệ lợi ích hợp pháp của VCLĐ
- Công đoàn phối hợp với chính quyền chủ động tham gia quản lý, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chế, chính sách của CBGV, NV, chủ động giải quyết những vướng mắc tại cơ sở. Chăm lo tốt hơn nữa đời sống vật chất, tinh thần, điều kiện, phương tiện làm việc của CBGV, NV; thực hiện đầy đủ chế độ chính sách đối với CBGV, NV.
- Tham gia xây dựng Quy chế phối hợp giữa công đoàn và chính quyền, tăng cường chỉ đạo tốt quy chế dân chủ cơ sở. Phối hợp với chính quyền tổ chức Hội nghị CBVC đầu năm học. Chỉ đạo Ban TTND và UBKT CĐ hoạt động theo đúng luật định và Điều lệ CĐ Việt Nam.
- Duy trì quỹ trợ cấp khó khăn, CBGV, NV gặp khó khăn được Công đoàn quan tâm và giúp đỡ kịp thời.
- Tiếp tục làm tốt hơn nữa công tác trợ giúp, thăm hỏi kịp thời CB đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn đặc biệt, gia đình chính sách. Mở rộng các hình thức tham quan du lịch, đổi mới các hoạt động VH, TDTT, thành lập các CLB hoạt động thường niên; tổ chức sinh nhật, tặng quà CB, GV, NV trong các ngày lễ lớn. Thực hiện tốt chế độ khám sức khỏe định kì cho CBGV, NV.
- Tiếp tục thực hiện tốt công tác XHHGD và các cuộc vận động xã hội, nhân đạo. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền vận động CBGV, NV thực hiện nghiêm túc chính sách DS-KHHGĐ.
- Khuyến khích, tạo điều kiện để CBGV, NV được nghiên cứu các văn bản chế độ chính sách của nhà nước có liên quan đến trách nhiệm - quyền, lợi ích hợp pháp của CBGV, NV.
2. Công tác tuyên truyền giáo dục
- Đẩy mạnh và đa dạng hóa các hình thức biện pháp tuyên truyền, giáo dục, vận động CBGV, NV thực hiện tốt các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chủ trương chính sách Pháp luật của Nhà nước, các quy định của ngành. Xây dựng chương trình hành động cụ thể để thực hiện có hiệu quả mục tiêu, chỉ tiêu Nghị quyết đại hội Đảng các cấp đề ra, tổ chức triển khai quán triệt thực hiện tốt nhiệm vụ năm học. Thực hiện tốt nghị quyết 29 BCH TW về đổi mới căn bản, toàn diện GD&ĐT.
- Tiếp tục đổi mới nội dung và hình thức phổ biến giáo dục pháp luật trong CBGV, NV,  nêu cao tinh thần trách nhiệm, chấp hành nghiêm chỉnh pháp luật, ý thức thực hiện Luật GD và Điều lệ trường học, thực hiện nghiêm túc các quy định của ngành.
- Tuyên truyền vận động CBGV, NV xây dựng nếp sống văn minh, thanh lịch mô phạm trong giao tiếp, ứng xử và trang phục trong nhà trường, tích cực thực hiện cuộc vận động “Xây dựng nhà trường văn hóa - Nhà giáo mẫu mực - Học sinh thanh lịch”.
- Phối kết hợp với các đoàn thể trong nhà trường đẩy mạnh tuyên truyền thực hiệm nghiêm các biện pháp phòng chống dịch Covid-19 cho đoàn viên công đoàn trong nhà trường.
- Chủ động tuyên truyền bồi dưỡng, nêu gương và tôn vinh cá nhân điển hình tiên tiến, nhà giáo mẫu mực. Kết hợp việc xây dựng điển hình tiên tiến với đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực trong giáo dục.
3. Phát động các phong trào thi đua trong cán bộ VC LĐ góp phần thực hiện mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của huyện.
- Tiếp tục vận động CBGV, NV thực hiện tốt các phong trào thi đua, các cuộc vận động của Ngành, đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với việc thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. 
- Phối hợp với BGH nhà trường phát động tuyên truyền đến toàn thể cán bộ giáo viên, nhân viên nhà trường tích cực có những đổi mới, thiết thực, hiệu quả trong việc thực hiện Nghị quyết số 29 BCH TW về đổi mới căn bản, toàn diện GD&ĐT nhằm nâng cao chất lượng GD&ĐT, phát huy những phẩm chất, nét đẹp của nhà giáo Thủ đô, đẩy lùi các hiện tượng tiêu cực.
- Tổng kết các phong trào thi đua, các cuộc vận động của Ngành. Tiếp tục đẩy mạnh và làm tốt cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”, tăng cư​ờng nền nếp, kỷ cư​ơng, nâng cao đạo đức, trách nhiệm nghề nghiệp nhà giáo: Giỏi về chuyên môn, mẫu mực về phẩm cách;  Xây dựng môi trư​ờng giáo dục lành mạnh, thân thiện, nhà tr​ường văn hoá. 
- Phối hợp chính quyền tiếp tục đổi mới công tác thi đua khen thư​ởng để đảm bảo khách quan, thực chất, xây dựng hợp lý phư​ơng thức đánh giá thi đua, cơ chế khen thưởng nhằm động viên, khuyến khích những nhân tố mới, coi trọng tính thiết thực, hiệu quả của phong trào.
- Nâng cao chất lư​ợng phong trào thi đua “Hai tốt”, vận động CBGV hư​ởng ứng tham gia Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, cấp huyện và Thành phố. Đẩy mạnh phong trào viết SKKN, tự làm đồ dùng dạy học trong CBGV, NV phổ biến, nhân rộng SKKN đ​ược xếp loại cao trong đơn vị. 
4. Tích cực tham gia công tác xây dựng Đảng, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh.
- Đổi mới nội dung, hình thức, phương pháp phù hợp nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn. Đổi mới công tác thi đua, dựa vào tiêu chuẩn, bảng chấm điểm CĐCS để có kế hoạch tổ chức các hoạt động đạt hiệu quả. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát đoàn viên thực hiện các Nghị quyết, chương trình, kế hoạch, đề án. Hàng năm phấn đấu hoàn thành vượt chỉ tiêu phát triển đoàn viên.
- Tiếp tục đổi mới tạo điều kiện cho cán bộ công đoàn tổ chức tập huấn, bồi dưỡng  nhằm củng cố, nâng cao trình độ lý luận, chuyên môn, nghiệp vụ và kỹ năng hoạt động công đoàn. Đặc biệt là bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng cho cán bộ công đoàn tham gia bảo về quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động.
-  Nâng cao trách nhiệm của tổ chức công đoàn tham gia giám sát và phản biện xã hội, góp ý xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch vững mạnh. Thông qua các hoạt động Công đoàn, giáo dục, bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú để chi bộ Đảng xem xét kết nạp. 
5. Nâng cao chất lượng hoạt động của Ban nữ công quần chúng  
- Đẩy mạnh tuyên truyền, giáo dục, vận động nữ CBGV, NV thực hiện tốt phong trào thi đua: “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”,“ Cô giáo người mẹ hiền”; gắn với chương trình “Vì sự tiến bộ của phụ nữ trong thời đại mới”.
- Đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động Ban nữ công, chất lượng đội ngũ làm công tác nữ công, công tác giáo dục về giới trong nữ CNGV, NV; Nâng cao chất lượng sinh hoạt CLB nữ công với nội dung, hình thức phong phú, đa dạng. 
- Tăng cường phối hợp kiểm tra việc thực hiện chế độ, chính sách, môi trường điều kiện làm việc đối với lao động nữ trong giảng dạy; giúp đỡ, tạo điều kiện cho nữ CBGV, NV được vay vốn phát triển kinh tế gia đình.
6. Tăng cường công tác kiểm tra, thực hiện có hiệu quả công tác tài chính, kinh tế của Công đoàn.
Thực hiện tốt công tác thu, chi, quản lý ngân sách công đoàn theo đúng quy định của Nhà nước và Tổng LĐLĐ Việt Nam. Công đoàn nhà trường thực hiện nghiêm túc thu đoàn phí công đoàn 1% theo đúng quy định, đôn đốc trích nộp 2% kinh phí về Liên đoàn lao động động đủ, đúng tiến độ; Sử dụng tiết kiệm, có hiệu quả nguồn kinh phí cho công tác tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, sinh hoạt văn hóa, thi đua khen thưởng, ưu tiên kinh phí cho công tác phát triển đoàn viên. 
7. Công tác thông tin báo cáo và các hoạt động khác
Ủy ban kiểm tra công đoàn kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, kiểm tra việc quản lý tài chính và tài sản công đoàn. Tham mưu cho BCH công đoàn giải quyết những đơn thư kiến nghị của đoàn viên công đoàn theo đúng thẩm quyền và đúng pháp luật; kiểm tra tổ chức Công đoàn, đoàn viên cá nhân khi có dấu hiệu vi phạm. 
Thực hiện báo cáo quyết toán tài chính công đoàn năm và lập dự toán tài chính công đoàn năm sau theo đúng quy định.
Chấp hành tốt chế độ hội họp, tập huấn, báo cáo tài chính, thông tin hai chiều giữa công đoàn nhà trường và LĐLĐ huyện Gia Lâm được thực hiện nghiêm túc.
Tiếp tục nắm bắt diễn biến tư tưởng cán bộ, giáo viên, đoàn viên công đoàn, phản ánh kịp thời về LĐLĐ huyện.

III. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG TỪNG THÁNG
	Thời gian
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

	Tháng 

9


	- Tuyên truyền về ý nghĩa ngày Quốc khánh 2/9. 

- Phát động đoàn viên hưởng ứng thi đua chào mừng “75 năm Cách mạng tháng 8 và Quốc khánh 2/9”.

- Động viên đoàn viên chuẩn bị tốt các điều kiện cho năm học mới 2020- 2021.

- Phối hợp với chính quyền tổ chức thành công “Khai giảng năm học mới” năm học 2019-2020.

- Phối hợp cùng chính quyền làm tốt công tác tuyên truyền, thực hiện phòng chống dịch Covid-19 theo các văn bản chỉ đạo của các cấp.

- Phối hợp với chính quyền động viên đoàn viên công đoàn thực hiện tốt quy chế lao động, quy chế chuyên môn; giảng dạy, chăm sóc học sinh đảm bảo chất lượng, an toàn tránh dịch bệnh.

- Phát động phong trào thi đua “Xây dựng trường học hạnh phúc” gắn với việc thực hiện “Học tập và làm theo tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh”; “Xây dựng trường học văn hóa - Nhà giáo mẫu mực”,…

 - Tuyên truyền giáo dục đạo đức, phẩm chất nhà giáo, quán triệt và ký cam kết với từng đoàn viên công đoàn thực hiện tốt chính sách DSKHHGĐ, Quy tắc ứng xử, thực hiện nghiêm túc Quy định về dạy thêm, học thêm.

-Tuyên truyền cho GV và HS thực hiện “Tháng An toàn giao thông”.

- Động viên đoàn viên tích cực tham gia 02 cuộc thi trược tuyến: “Tìm hiểu pháp luật về bảo vệ môi trường và quy tắc ứng xử gắn với việc bảo vệ môi trường”, “ Tìm hiểu 1010 năm Thăng Long - Hà Nội”.

- Làm tốt công tác thăm hỏi.
	- Đ/c Yến chuẩn bị tài liệu tuyên truyền.

- 100% đoàn viên Công đoàn hưởng ứng.  
- Phân công các bộ phận chuẩn bị  khai giảng.

- Họp BCHCĐ, kết hợp với BGH nhà trường lập kế hoạch phát động, tuyên truyền đoàn viên CĐ tham gia

 - Họp BCHCĐ, kết hợp với BGH nhà trường phát động trong CBGVNV ủng hộ 

- Chuẩn bị tài liệu tuyên truyền, bản ký cam kết thực hiện KHHGĐ

- Tổ chức tuyên truyền.
- BCH CĐ thực hiện làm mẫu, hướng dẫn cụ thể tới đoàn viên CĐ nhà trường.

- Quan tâm kịp thời động viên.


	Tháng 10
	- Đăng ký danh hiệu thu đua tập, thể, cá nhân năm học 2020- 2021.
- Vận động công đoàn viên thực hiện tốt quy chế lao động, quy chế chuyên môn, những nhiệm vụ theo sự phân công của Ban giám hiệu, tăng cường công tác bồi dưỡng học sinh chưa hoàn thành; thực hiện dạy chương trình đúng kế hoạch của nhà trường, bảo đảm tốt nề nếp chuyêm môn và chất lượng học sinh.
- Vận động chị em phụ nữ tham gia tốt Hội nghị cán bộ công chức. 

- Tổ chức Kỉ niệm ngày thành lập Hội liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 20/10. Khen thưởng danh hiệu Giỏi việc trường- đảm việc nhà, Nữ GV-CNV thực hiện tốt phẩm chất của người phụ nữ thời kỳ CNH-HĐH.
 - Tiếp tục tổ chức tuyên truyền giáo dục phẩm, chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kì công nghiệp hóa - hiện đại hóa.
 - Triển khai CBGV thực hiện xây dựng quỹ tương trợ nhà giáo năm học 2020-2021.
 - Duy trì công tác thăm hỏi.


	- Chuẩn bị nội dung đăng ký
- Động viên kịp thời.
- Phân công các tổ CĐ chuẩn bị các vấn đề cần thảo luận.
- Đ/c Ngọc Hà chuẩn bị tài liệu để tuyên truyền và lên DS khen thưởng nữ CBGV “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà”.
- Trưởng ban nữ công chuẩn bị tài liệu để tuyên truyền vào các buổi SH CĐCS mình, triển khai tới từng tổ CĐ
 - Mỗi đồng chí ủng hộ quỹ số tiền 300 000đồng /1 tháng

-Thực hiện động viên kịp thời.

	Tháng 11
	- Phối hợp với chuyên môn t/c “Tuyên dương khen thưởng biểu dương các tập thể, cá nhân tiên tiến” “ Người tốt- việc tốt” năm học 2020 - 2021
- Động viên đoàn viên CĐ tích cực lập thành tích chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.

- Thăm và tặng quà CBGV- NV trong trường và tổ chức buổi liên hoan gặp mặt các CB,GV, NV nhân ngày 20-11

 -Vận động công đoàn viên thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn theo sự phân công của Ban giám hiệu, tăng cường công tác bồi dưỡng học sinh chưa hoàn thành, khảo sát chất lượng Giữa học kì 1.

- Động viên đoàn viên công đoàn chuẩn bị các điều kiện tham gia tốt Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện.

- Sơ kết công tác DSKHHGĐ, tổ chức hoạt động nhân ngày DS Việt Nam 26/11.

 - Tham gia đầy đủ các buổi tập huấn công tác công đoàn.

 - Thực hiện tốt thăm hỏi, hiếu hỉ

	- Họp BCH CĐ lập kế hoạch khen thưởng.

- Vận động CBGV chuẩn bị ngày học tốt, giờ học tốt chào mừng 20/11

- Ban nữ công kết hợp với CĐ, BGH tặng quà GV.
- Động viên, nhắc nhở thường xuyên, kịp thời.

- Phối hợp với chuyên môn phân công nhiệm vụ và giúp đỡ GV tham gia thi GVG 
-Trưởng ban nữ công chuẩn bị tài liệu, lên kế hoạch t/c hoạt động
- Tham dự đầy đủ theo lịch đề ra
-Thực hiện động viên kịp thời.

	Tháng 12
	- Tuyên truyền kỷ niệm 76 năm ngày thành lập quân đội nhân dân Việt Nam 22/12/1944 - 22/12/2020. Giao lưu với cựu chiến binh xã nhân ngày 

22/12.

- Vận động công đoàn viên thực hiện tốt quy chế lao động, quy chế chuyên môn, những nhiệm vụ theo sự phân công của Ban giám hiệu, tăng cường công tác bồi dưỡng học sinh chưa hoàn thành.

- Duy trì tốt kế hoạch hoạt động câu lạc bộ cầu lông.

- Động viên các đ/c tham gia thi GVDG cấp huyện đạt kết quả tốt.
- Tham mưu với chính quyền tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho CB, GV, NV.  
- Hoàn tất hồ sơ công đoàn theo quy định.
- CB, GV, NV xây dựng nếp sống văn minh thanh lịch, mô phạm trong giao tiếp, ứng xử.

- GV tổ chức có hiệu quả công tác HD ôn tập HKI và thi GV giỏi cấp huyện; Cập nhật đánh giá học sinh đúng theo hướng dẫn của thông tư 22

 - Bình xét thi đua theo tổ kì I
 - Tọa đàm phương pháp viết SKKN và chia sẻ những SKKN hay phổ biến trong nhà trường

- Thực hiện tốt thăm hỏi, hiếu hỉ.

	- Chuẩn bị tài liệu để tuyên truyền.

Giao lưu và gặp mặt CCB xã nhân ngày 22/12 về công việc và các hoạt động tập thể.
- Động viên, nhắc nhở thường xuyên, kịp thời.

-Thường xuyên đôn đốc, theo dõi và nhắc nhở.

- Tiếp tục phối hợp với chuyên môn phân công nhiệm vụ và giúp đỡ GV tham gia thi GVG

 - Phối hợp giữa chính quyền và BCH công đoàn tổ chức.
-Phân công các thành viên trong BCH thực hiện.

- BCH CĐ xây dựng kế hoạch triển khai và đôn đốc đoàn viên CĐ thực hiện nghiêm túc.

- Phối hợp cùng CM thực hiện nội dung có hiệu quả.

-Chỉ đạo các tổ thực hiện nghiêm túc.

-BCH CĐ xây dựng kế hoạch tổ chức.

-Thực hiện động viên kịp thời.

	Tháng1 + 2
	- Thi đua dạy tốt, học tốt để“ Mừng Đảng - mừng xuân - mừng đất nước đổi mới”; Vận động công đoàn viên thực hiện tốt quy chế lao động, quy chế chuyên môn, những nhiệm vụ theo sự phân công của Ban giám hiệu, tăng cường công tác bồi dưỡng học sinh chưa hoàn thành; thực hiện dạy chương trình học kỳ II đúng kế hoạch của nhà trường, bảo đảm tốt nề nếp chuyên môn trước và sau Tết Nguyên Đán.

 - Kiểm tra đôn đốc việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở.
 - GV và HS tham gia kí cam kết không đốt pháo trong dịp tết.
- Tặng quà cho CB, GV, NV trong dịp tết nguyên đán và học sinh có hoàn cảnh khó khăn.
- Tổ chức gặp mặt đầu xuân với CB, GV trong trường.

-Vui tết an toàn tiết kiệm, vận động chị em tham gia tết trồng cây

 - GV và HS tham gia xây dựng quĩ tình nghĩa đầu xuân
- Thực hiện tốt thăm hỏi, hiếu hỉ.
 
	- Tổ chức lễ phát động thi đua

- Đ/c Ngọc Hà lên kế hoạch kiểm tra.
 - Triển khai GV và HS kí cam kết trong nhà trường

 - Phối hợp cùng BCH xét tặng quà cho HS và GV có hoàn cảnh khó khăn. 

 - BCH CĐ xây dựng kế hoạch tổ chức.
 - Tuyên truyền và tổ chức chúc tết các ĐVCĐ vào ngày 4 tết

 - Đ/c Hoàng Hà thu quĩ

-Thực hiện động viên kịp thời.

	Tháng 3
	- Phối hợp cùng chính quyền vận động đoàn viên Công đoàn hưởng ứng các phong trào thi đua lập thành tích chào mừng ngày 8/3. 
- Phối hợp cùng Chính quyền tổ chức mít tinh kỷ niệm ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và sinh nhật đoàn viên quý 1/2020.

- Phối hợp cùng chính quyền làm tốt công tác tuyên truyền, thực hiện phòng chống dịch Covid-19.

- Đăng ký thi đua danh hiệu “Cơ quan, đơn vị đạt chuẩn văn hóa” năm 2020.

- Vận động chị em hoàn thành SKKN

 -Tổ chức tuyên truyền phòng chống AIDS, phòng chống tệ nạn ma túy, mại dâm trong CBGV, NV.

 -100% GV thực hiện đúng "Qui tắc ứng xử văn hóa của cán bộ, GV , NV, người lao động, người học trong trường Tiểu học”.
- Thực hiện tốt thăm hỏi, hiếu hỉ.

	- Động viên GV tham gia tích cực.
- BCH CĐ chuẩn bị nội dung, hình thức tổ chức.
-Đẩy mạnh công tác tuyên truyền qua các kênh thông tin.

-Phối hợp cùng nhà trường đăng ký thi đua.

- Phối hợp với chuyên môn chấm SKKN

- Đ/c Dương Anh tuyên truyền trong buổi họp hội đồng.
- Tiếp tục tuyên truyền cho CBGV, NV thực hiện nghiêm túc bộ qui tắc ứng xử.
-Thực hiện động viên kịp thời.

	Tháng 4


	 - Tổ chức chào mừng Quốc Tế Lao Động 01/05 và kỷ niệm Ngày Miền Nam hoàn toàn Giải phóng 30/04.

- Phối hợp cùng chính quyền tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền, thực hiện phòng chống dịch Covid-19 theo các văn bản chỉ đạo của các cấp.
 - Tổ chức hội thảo “ Nuôi con khỏe - Dạy con ngoan”

 - Phối hợp với chuyên môn tổ chức việc ôn tập và thi học kì II choHS.

 - Chuẩn bị kiểm tra việc thực hiện Điều lệ công đoàn Việt Nam của LĐLĐ huyện Gia Lâm.
- Thực hiện tốt công tác thăm hỏi, hiếu hỉ.


	- BCH CĐ chuẩn bị nội dung, hình thức tổ chức.
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền qua các kênh thông tin.

- Họp Ban nữ công, phân công công việc cho các tổ bình xét

 - Chỉ đạo GV dựa vào kế hoạch chung lên kế hoạch cụ thể cho mình 

 - Các bộ phận hoàn thành hồ sơ theo hướng dẫn của cấp trên.
-Thực hiện động viên kịp thời.



	Tháng 5
	- Bình xét thi đua “ Hai tốt” danh hiệu “Giỏi việc trường đảm việc nhà” cho các tập thể và cá nhân.
 - Thi đua lập thành tích chào mừng 1/5 và ngày sinh nhật Bác 19/5

 - Vận động nữ cán bộ tham gia tốt công tác coi, chấm thi chất lượng cuối năm.

 - Tổ chức khám sức khỏe cho CB, GV, NV.
- Xây dựng kế hoạch tổ chức cho CB, GV, NV du lịch hè 2021.

- Thực hiện tốt công tác thăm hỏi, hiếu hỉ.


	- BCH CĐ kết hợp với BGH để bình xét thi đua. Ban nữ công đề ra tiêu chí thi đua.

- Phối hợp vơi BGH phân công nhiệm vụ
- Động viên GV thực hiện nghiêm túc.

- BCH CĐ phối hợp với BGH,  trung tâm y tế huyện  để thực hiện
- Phối hợp cùng BGH xây dựng kế hoạch tổ chức.

- Thực hiện động viên kịp thời.



	Tháng 6+7
	- Tặng quà cho con CB, GV, NV nhân ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6 

- Vận động CB, GV, NV tham gia đầy đủ chuyến du lịch hè 2021.
- Thực hiện tốt chính sách DSKHHGĐ.
 - Tổ chức thăm hỏi, hiếu hỉ.

	- Lập DS con GV  nhận quà.
- Phối hợp với BGH để tổ chức chuyến du lịch hè 2021 cho CB, GV, NV nhà trường.
- Đôn đốc nhắc nhở CBGVNV 

-Thực hiện động viên kịp thời.




Trên đây là Kế hoạch hoạt động Công đoàn, năm học 2020-2021 của Công đoàn trường Tiểu học Trung Thành. Công đoàn nhà trường mong muốn sẽ nhận được sự quan tâm, chỉ đạo, tạo điều kiện hơn nữa của LĐLĐ huyện Gia Lâm, BGH trường Tiểu học Trung Thành.
	Nơi nhận:

- LĐLĐ huyện;

- BGH;

- UVBCH;
- Lưu: CĐ.
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